
 
 

 

PRS 在 2018 年成功创下新记录 

（吉隆坡 15 日讯）对于马来西亚和私人退休金计划（简称 PRS）来说，去年是个重要的年份。

尽管面临着国内和国外的经济挑战，但是与昔年相比，PRS 在 2018 年成功增加了不少成员。

随着 2018 年会员人数不断增长，从 2017 的 301,279 已经增加到 416,913 会员，共增长了 38%。

PRS 基金的总资产净值（NAV）也随着增长了 20%，达到 26.6 亿令吉。 

马来西亚私人退休金管理局（简称 PPA）的首席执行长胡赛尼胡新表示：“对于去年 PRS 行

业能持续年度增长 30%绝非易事，虽然 2018 年充满了挑战，但我们仍然保持着人数的增长。

这意味着越来越多人意识到 PRS 这项长期储蓄与投资计划，并且不再担心短期的市场波动。” 

几乎 40%的 PRS 会员年龄在 30 岁及以下，胡赛尼胡新补充说明，从 PRS 会员人数中反映出更

多的年轻人正认真地对待退休计划。 

胡赛尼胡新说：“虽然 PRS 青年奖励已结束，但会继续鼓励青年为他们的未来储蓄。我们将

继续通过社交媒体和社区计划与年轻人接触，并与全国的公立和私立大学合作，以提高学生对

于金融的知识。PPA 还会与业界合作，让青少年们可以在可负担得起的经济情况下开始储蓄与

投资在 PRS 为未来未雨绸缪。” 

去年，PPA 推介了 PRS 网上开设账户，让公众通过 www.ppa.my 开设 PRS 账户。在此之前，

PRS 会员已经可以通过在 2016 年时推出的 PRS 加额服务为 PRS 储值。自从 PRS 网上服务推出

以来，已成功吸引了更多的 PRS 会员使用该平台来管理他们的账户。PRS 会员也能够使用

myPPA 手机智能软件查询他们的账户状态。 

今年，PPA 计划推出更多地增值服务与数码化系统，希望为 PRS 会员提供一个简单、方便和安

全的途径来进行储蓄与投资。对于这种数码金融技术将有助于推动与改变个人储蓄的习惯。 

除此之外，PPA 将会倡导大马的企业机构将退休计划和财务福利作为工作场所中重要的政策部

分。 

为了令雇主更了解 PRS 的好处，PPA 将加倍努力地提倡企业 PRS。其中策划包括雇主赞助员工

缴供 PRS，提供网上群体注册服务，以及为员工提供直接每月扣薪存入 PRS 的便利。 

对于 2019 年的目标，胡赛尼希望透过所有途径包括数码计划、金融知识方案和其他企业的合

作能让 PRS 行业继续增长。他表示， 通过 PPA、PRS 基金管理公司与经销商的齐心协力以及

马来西亚证券委员会的监管下，将有助于带动 PRS 行业更上一层楼。 
 

### 

 

关于PPA  

 

马来西亚私人退休金管理局（PPA）是私人退休金计划（PRS）的中央管理机构，获得马来西

亚证券监督委员会的批准，成立主旨为管理和推动私人退休金行业的发展。  

 

PPA的任务是为会员提供终生账户管理服务，处理一切与私人退休金计划相关的交易。PPA同

时也是我国的一站式PRS资源中心，一直致力于推广PRS以及提升民众对PRS的认识。这包括

了实施增值举措，如通过营销计划提高认识和协同大学、媒体以及政府机构的利益攸关方合作

提升及鼓励马来西亚人通过PRS为未来储蓄更多。PPA所开发的PRS网上服务平台进一步允许

民众和会员以简单、方便以及安全的方式开设账户和基金加额。  

http://www.ppa.my/


 
 

 

 

关于PRS  

 

私人退休金计划（PRS）是一项结合自愿性储蓄与投资的长期计划，旨在帮助国民储存更多退

休金。PRS 为所有马来西亚人民无论是自雇或受雇人士提供了选择：透过一个结构良好和受监

管的机构来增加退休存款。PRS 是由 8 家基金管理公司所提供总 56 项的退休基金，人民可依

据自身的退休需求、目标和风险承受能力，选择投资于各 PRS 计划所提供的退休基金。PRS

之下的基金选项，主要是在受监管的框架下期望为会员带来长期的回酬增长。民众可以选择通

过 PRS 网上储值服务、PRS 基金管理公司以及两万多名 PRS 顾问等多种渠道进行储蓄与投资。 
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